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QUEM E DONO DO SEU TEMPO?

O Brasil debate o fim da escala 6x1: jornada, saude, produtividade,
lucro, pequenas empresas e justica social entram na mesma conta.

SEM REDUCAO

g 40 HORAS & 2DIAS
SEMANAIS

DE DESCANSO SALARIAL
PESSOAS
TRABALHO TRABALHO
DIGNIDADE ',./i Um estudo amplo, plural e critico sobre os pros, os contras CARERECR
DESENVOLVIMENTO . OPORTUNIDADES
PESSOAS 0 e a disputa sobre quem paga a conta da mudancga. UM BRASIL
BRASIL MAIS JUSTO

Por Redacdo - Humberto Brassioli Corsi
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NAO E APENAS “ACABAR COM A 6XT’
" P O que esta realmente em discussao no Brasil Trabt
O debate envolve jornada semanal, dias de descanso, salario, negociagdo coletiva t l/fdﬁ
. l"Ess.:;;ﬂlS e reorganizacao das escalas. A proposta nao significa fechar servicos essenciais, /
ERABI%LH@. mas redefinir a distribuicao do tempo de trabalho.
|REiTC;_; . -
M BRf ' TEMPO
' MAIS JU = l Jornada maxima: 44 horas semanais ® Jornada maxima: 40 horas semanais PARA O
: . ; QUE REALMENTE
Até 8 horas por dia )h 2 dias de descanso remunerado por semana IMPORTA

A escala 6x1 & uma das formas .ll Transicao prevista: 44 — 42 — 40 horas

legais de distribuir essa jornada

$ 1 repouso semanal remunerado g Sem redugao salarial

3

e®e Negociacao coletiva podera adaptar
@AY cscalas dentro dos novos limites

SEG TER QUA SEX SAB DOM

alalaalslal

6 dias de trabalho + 1 dia de descanso

Q 40 HORAS
SEMANAIS

SEG TER QUA QuUI  SEX

DOBa0+ &

5 dias de trabalho + 2 dias de descanso

4 2DIAS e | ,
7<X DE DESCANSO | Famil

Mais equilibrio entre Mais tempo para a familia, Valorizacao do trabalha 1 '&ff}
trabalho e vida pessoal. satide e lazer. e da renda do brasileiro. é fﬂ?/ .
g Vi
MITO x FATO o
MITO ”
Hospitais, supermercados, restaurantes, hotéis, V™" i

Tc;dobmll;lndu passara transportes e outros servicos poderao continuar 5 gﬁgﬂﬂﬂ 4
3 raba :r apenas funcionando. O que muda é a escala individual ﬂﬁﬂﬂﬁm o

e segunda a sexta. do trabalhador, néo a existéncia do servico. ¢0 Hn

NA PRATICA, O QUE ESTA EM JOGO?

Mais tempo Reorganizacao Impactos econdémicos ® ) ) Debate sobre

de descanso das escalas I I diferentes conforme produtividade, direitos

e recuperagao de trabalho | o setor '.‘ e qualidade de vida

Mais satide fisica Novos modelos Desafios e oportunidades Um pais mais justo,

e mental. de jornada e maior ‘ para empresas e trabalhadores. produtivo e humano.

flexibilidade. |

LEITURA DO A discussao vai além de um slogan. O centro do debate é definir quanto tempo an MAGAO TR0
da vida das pessoas pode ser consumido pelo trabalho e como a economia deve QU cﬂHSS

TABLOIDE 360 absorver o custo dessa mudanga. sﬂl.,llff,/

Por Redacdo - Humberto Brassioli Corsi | 530 Paulo - SP
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g_utas "{g A jornada de trabalho mudou ao longo da historia — e o debate atual sobre o fim da Wﬂ h%’
am‘?":dsfam escala 6x1 é parte de uma disputa antiga por tempo, dignidade e qualidade de vida. un ama’

LINHA DO TEMPO D0 TRABALHO EXTENUANTE A UM FUTURO MAIS HUMANO

esse progresso.

R P

ol INiCIO DO %

M seculoxx J| 1930-1940 m 1988 SEGUINTES _
Jornadas de 10, 12 O Brasil amplia a A CLT consolida A Constituicao Produtividade, O Brasil debate ;
ou mais horas eram legislagdo social e regras sobre jornada, reduz a jornada tecnologia e novas 40 horas semanais,

§  comunsem varios trabalhista, descanso e protegao mdxima semanal formas de organizacao 2 dias de descanso
setores. Descanso e consolidando direitos ~  ao trabalhador, de48 paraddhoras,  dotrabalho avancam, e o fim da escala 6x1

: protecao social eram que antes eram marcando um novo mas nem sempre o como parte de uma
limitados. . frégeis ou inexistentes.  patamar legal. tempo livre do nova atualizagdo

E trabalhador acompanha  gqcial.

ll" L

%4 _’_* .

IDAGAO

con nSOL TR Hul,l,l}

1.\”'

MAIS DIREITOS,
MAIS CIDADANIA

MAIS PRODUTIVIDADE,
_ DESAFIOS PERSISTENTES

UM NOVO CICLO
EM CONSTRUGAO

L =) TABLOIDE 360
Direitos que hoje parecem naturais

fora O debate atual ndo surgiu do nada.
também i, d'a' chamados Ele € continuagao de uma longa disputa

de economicamente IMPOSSWEIS. entre produgio, lucro, tecnologiae o
’ ’ direito das pessoas a viver além do trabalho.

7t
o9 oo
Reducao historica Avango dos direitos Produtividade nem sempre 0 debate de 2026 unm fuw
da jornada ‘.‘ trabalhistas . I significa mais tempo livre tem raizes historicas lhﬂf

Por Redagao - Humberto Brassioli Corsi | 53o Paulo - SP
WWW.TABLOIDE360.COM.BR Fontes-base: CLT, Constituicao Federal de 1988, DIEESE, QIT. JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES Pag. 3
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" - A JORNADA DE 44 HORAS NAD £ EXCEGAD |
ﬁ,ﬂba ambé Quem trabalha mais — e por que o debate também é sobre desigualdade de tempo ~ Men®® ’> lure,
dg.rﬂﬂ’s (dadﬂ Os dados mostram que a jornada longa continua sendo o padrdo no emprego formal brasileiro. fng'

dss*ﬂ A reducao da jornada ndo atinge apenas nimeros: ela devolve tempo a quem geralmente

tem menos renda, menos autonomia e menos qualidade de vida.

S _0S DADOS DOPEA
- POR JORNADA DE TRABALHO

4% savos: I 74%

40 horas - 9%

dos vinculos formais analisados N ™
: estavam contratados em A%
: 44 horas semanais. ' - y
COMERCIO Ate 36 horas 11 A‘I A jornada de 44 horas

ainda é a realidade

da maioria dos
trabalhadores formais
no Brasil.

MOVE 0 BRASIL

31,8 milhoes - o~

aprox. de vinculos formais.
Base: Ipea | RAIS 2023

ONDE A JORNADA LONGA E MAIS COMUM?

Sao areas mais intensivas em mao de obra e com menor margem de tempo livre para o trabalhador.

n_ 4

M

i i 5 Servicos
Alimentagdo Limpeza Seguranga Manutencdo eabsbrinaksl [ oerl
DESIGUALDADE DE TEMPO 0 QUE ESTA PAGINA REVELA
Quem tem menos renda geralmente também tem menos tempo. 44 horas seguem como padrio
Lal .l. A jornada longa pesa mais
".i &% sobre quem tem menos
I O debate envolve tempo,
Mais horas Menostempo  Menos tempo Mais pesodo  Menor autonomia .l renda e dignidade
vendidasao  paradescanso paraestudar  deslocamentoe  sobrea prépria - s :
trabalho e salide esequalificar  da rotina doméstica vida ’ Reduzir jomada é também
“ enfrentar desigualdades

LEITURA DO TABLOIDE 360

. Tempo também é riqueza.
Quando falta dinheiro, muitas vezes
sobra apenas o proprio tempo

para pagar a conta da sobrevivéncia.

WWW.TABLOIDE360.COM.BR

A discussao sobre a 6x1 ndo trata apenas

de economia. Trata também de pobreza de tempo.
Quem ja possui menos renda costuma ser
justamente quem dispoe de menos liberdade
para descansar, estudar, conviver e viver.

Por Redacdo - Humberto Brassioli Corsi | Sdo Paulo - SP
Fontes-base; Ipea, RAIS 2023, DIEESE.
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1!-._

s soaaf Mas custo da hora de trabalho nao é a mesma coisa que preco final

p:reff bate a

: de A redugao de 44 para 40 horas, sem corte salarial, aumenta o valor da hora trabalhada. Isso é umfato. ~ yem P"‘-""P :
exty’ s r-fg_ O debate sério comega depois: como esse custo € distribuido entre produtividade, organizagdo das empresas,
pregos, lucros e politicas de transicdo?

O PONTO DE PARTIDA CUSTO DA HORA # PRECO FINAL
44h - 40h

Aluguel, energia, insumos, logistica,
tecnologia e tributos também
entram na conta.

Salario é apenas uma
parte do custo total.

Mantido o mesmo salario mensal, a hora de

trabalho fica aproximadamente 10% mais cara. /l Por isso, um aumento do custo da hora nio significa

Em analise econdmica, o impacto médio .I automaticamente aumento igual no prego final.
estimado pode variar conforme o setor L
e a jornada ja praticada.

RISCOS REAIS EXAGEROS DO DEBATE

Aumento de custos para empresas ® "Tudo ficara 10% mais caro”
Necessidade de reorganizar escalas ® "Toda empresa ter4 de demitir’
Setores intensivos em mao de obra ® "0 comércio vai parar”

podem sentir mais impacto

Pode haver repasse parcial de custos @ A economia ndo comporta 40 horas

Pequenos negécios exigem atenciio especial ® "Direitos sempre destroem empregos"

Nenhuma dessas frases é consequéncia automatica. Impactos dependem do setor, do porte da empresa e da forma de transicao.

QUEM PODE ABSORVER ESSE CUSTO? EXEMPLOS DE SETORES P
1 v .

rm

,\ZEM *4 _ ; '
S A 3 . ¥
L EIESEE -  Produtividade Reorganizacao i Comeércio Alimenta;.’-u Limpeza e vigildncia Bmt&mwelmmm
- impacto operacional  escala e presenca alta intensidade mais margem para
moderado arelevante  fisicacontammuito  demdodeobra  ganho de produtividade r“

LEITURA DO TABLOIDE 360

Uma posicdo progressista séria ndo pode negar nimeros. Reduzir a jomnada

Reconhecer o custo fortalece o debate. tem custo, mas isso ndo encerra a discussdo. A pergunta central é outra:
2 o por que tantas andlises partem direto para demissao e aumento de pregos,
ESCOnde .’ﬂ' Eﬂffaqm a dEfESE do t'hf&"fﬂ. como se produtividade, negociacdo, margem e transicio ndo existissem?

O QUE ESTA PAGINA MOSTRA

Cgstﬂ-hpra1 maior .. @ Impacto é desigual Pequenos negdcios Dilbl?te honesto é !.

Il nao equivaea ‘.‘ entre setores merecem transicao J melhor que - -“
- inflagdo automatica responsavel slogan facil l E i H ’1 -
ek e

Por Redagao - Humberto Brassioli Corsi | Sao Paulo - 5P
WWW.TABLOIDE360.COM.BR Fontes-base: |pea, Camara dos Deputados, Senado Federal, DIEESE. SURNALISMO'QLECONEC TARERTTBALES Pég' 3
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J llIIEM PAEAA GONTA DA MUDANGA? - .

N TeMP" A disputa real nao é se o custo existe — é como ele sera distribuido entre duzur
produtlmdade orgamzat;ao lucro, precos e politicas de transicao.
0®e

4 ‘ﬂ‘ P71\ | il 'a'

SA.I..IDE, FAMILIA DIGNIDADE COMPETITIVIDADE LUCRO OPERAGAQ
MENTALEFISICA ETEMPOLIVRE E BEM-ESTAR EINOVAGAD SUSTENTAVEL  MAIS EFICIENTE

. B =
—

(C

s

il g
ST EErE

LLLCLALL]

\:':

IETLIrT]
LELT

TRABALHADORES ¥ ~ EMPRESAS E ECONOMIA
MAIS TEMPCI SAUDEE QUALIDADE DE VIDA / : _ - PRIDDUT IVIDADE, INVESTIMENTO E CRESCIMENTO

_ S -

?

(_MENOS ExAUST@o_HcE UM BRASIL MAIS FORTE AMANHA. g

A CONTA PODE SER ABSORVIDA POR: A PERGUNTA INCOMODA

Por que tantas analises tratam
demissdo e aumento de pregos
como se fossem as Unicas saidas?

Reorganizagao Por que reduzir lucro quase nunca
empresarial entra no debate?

Fazer mais e melhor Ajuste de processos Reducdo demargens  Melhor distribuicdo
com melhor organizagac. e escalas. pode fazer parte, de equipes,
de uma jornada que adoece

. Incentivos piiblicos [ Negocia e limita vidas?

Automagaoeinovagdo  Reajustes graduais Crédito, desoneragdo Acordas por setor 0 QUE Niﬂ PODE SER NATURALIZADO
a favor do trabalho. e fransparentes, e apoio & transiclo, e realidade local. = R
@ Demitir como primeira resposta. :

Essas alternativas ndo tém o mesmo peso em todos os setores. @ Transferir todo o custo ao trabalhador.
0 equilibrio depiende de tamanho da empresa, margem, produtividade e mercado.

Quem financia a mudanga
quando ela ndo acontece?

Quem |ucra com a manutengao

i

@ Pejotizagdo e precarizacio.
LUCRO TAMBEM E UMA ALTERNATIVA ECONOMICA @ Aumentos automaticos de preco

sem transparéncia.
Reduzir margens de lucro é uma alternativa legitima e

pode ser parte importante da transic3o, especialmente LEITURA DO TABLOIDE 360 '
em grandes grupos e setores com mais escala e capacidade.
TRAHSIC;EH 0 trabalhador ndo deve sero prumem: nem o pnntlpal

e grande participacio de mercado tém mais condices de absorver PASSA POR pagar a conta — com o proprio tempo, o descanso, a vida

parte do custo, sem comprometer sua sobrevivéncia. DIVIDIR GANHOS. familiar e ell_saude. Uma transicio justa dist_rif:rui esforgos,
responsabilidades e ganhos entre toda a sociedade.

O QUE ESTA PAGINA MOSTRA

' . ) =
i Quando a jornada ndo muda, 74 =
0 trabm ﬁ estd mnd’ aconta— A conta pode Lucro também Nem todo setor D.'“’-"tt" social :
com ﬂpfﬂpﬂﬂ I'empa, ser distribuida entra no debate absorve igual Ex:ge]u;igsu;au TR

Por Redacao - Humberto Brassicli Corsi | Sao Paulo - SP

WWW.TABLOIDE360.COM.BR Fontes-base: Ipea, DIEESE, 5enado Federal, Camara dos Deputados.
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hrpmum EMPRESA NAD £ GRANDE CORPORACAD. J

ficd Tratar desiguais como iguais também é injusto todo
'-"5 l tambe'“ Defender a reducdo da jornada ndo exige ignorar a realldade dus pequenos negdcms A questao central N

TABLOIDE |

GRANDE GRUPO 1)

Mais capital e escala Poucos funcionarios

Maior acesso a crédito

Margem mais apertada

Mais tecnologia e gestdo Dependéncia direta da presenca fisica

REALIDADES
DIFERENTES

Maior capacidade de absorver parte do custo PE%E;%EEA‘%M Maior vulnerabilidade a mudangas hruscas

B i vecessido e apio ¢ ansico
| DADOS QUE EXPLICAM A DIFERENCA

Até 4 empregados:

86 8% Comércio varejista:
¥ 90,9%
de 40 horas

Setores pequenos e intensivos em mao de obra tendem a sentir mais o impacto da transicao.

O QUE SERIA INJUSTO O QUE SERIA MAIS JUSTO

Dar o mesmo tratamento a uma multinacional Apoio temporario e focalizado a micro e pequenas empresas
e a uma padaria de bairro

Mais equipes para reorganizar turnos Menor acesso a crédito

Crédito, tecnologia e gestdo para reorganizar escalas
Transferir todo o custo ao trabalhador =
Negociagao por setor e realidade local
Usar a mudanga como desculpa para precarizar , 3 :
Contrapartida: preservacio de empregos formais
Criar subsidios amplos para grandes grupos
altamente lucrativos

QOA0Q

Sem desoneragao irrestrita para quem ja tem grande
capacidade econdmica

TRANSICAO JUSTA DA JORNADA ‘ Defender o trabalhador

Uma politica séria precisa proteger o traballhador sem fingir que todos ndo ﬂlﬁ ﬁnglr que

0s negocios tém a mesma forga. O centro da proposta é distribuir EMP!MTOS qutm
o ajuste com inteligéncia, responsabilidade e critério social. dificuldades reais.

[II\!\ — I , =) LEITURA DO TABLOIDE 360

| | : L ‘H A &l I I ‘ @ 0 debate sério ndo deve opor, de forma simplista, trabalhador e
- : i 1 pequeno emprenededor. O desafio & impedir que opesodamudanca |
% = ¥ l ﬁpﬂ:?ﬁ E;nmlo Produtividade Negociacao recaia sobre quem tem menos pc:lder econdmico — sem tran;;nrmaw ;
i . &* b L um direito social em subsidio permanente ao grande capital, i a‘- ﬁ
: v L gm = . -4 . " ‘ 4-*3 ] 3

caa: = =B SR S O QUE ESTA PAGINA MOSTRA HE i

: e ™ Ll By e
’ [ 3L ;
ol flan afle TAY [

Direito social precisa de

Impacto diferente Pequenos negécios Grandes grupos Transicdo justa desenho econdmico
por porte de empresa pedem politica especifica podem absorver mais evita novas desigualdades responsével
WWW.TABLOIDE360.COM.BR Por Redagdo ~ Humberto Brassioli Corsi | Sdo Paulo - SP JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES  Pag. 7
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. NAD BASTA ACABAR COMABXL. .
=== ™" E RECIS) SABER COMD. =,

A proposta do Tabloide 360 para uma transicao justa da jornada

Esta edicao especial defende a jornada de 40 horas semanais, com 2 dias de descanso, sem redugao salarial,
com negociagdo coletiva, transicdo responsavel, protecao aos pequenos negocios e medidas contra a precarizagao.
E um caminho possivel, realista e necessario para um Brasil mais justo.

OS 6 PILARES DA PROPOSTA \rritorm

40 HORAS 3&'@5&5

Sem reducao Mais equilibrio Ajuste por setor  Apoio temporério Combate a Distribuigao
salarial. entre trabalho & realidade local. a o[ pejotizacioe  equilibrada de custos
e vida. F e fraude. e responsabilidades.

- (» O QUE NAO PODE ACONTECER

® Transformar direito em precarizacdo
Preservagao do emprego formal ® Transferir toda a conta ao trabalhador

Transparéncia sobre custos e precos et ;
P kg ® Subsidiar lucros sem contrapartida

;Eﬂ'ﬁﬂ&a&:ﬁ
L ]

PROTECAO A
PEQUENOS NEGOCIOS

Credito, gestao e produtividade para micro e pequenas empresas

Limites ao uso abusivo de horas extras

® Recriar a 6x1 por outros caminhos
Acompanhamento dos impactos por setor

Editor-chefe, redator responsavel e autor da leitura editorial desta edicao especial

A frente do Tabloide 360, Humberto Brassioli Corsi defende que o fim da
escala 6x1 precisa ser tratado como um avanco social real, com responsabilidade
econdmica, prote¢do ao trabalhador e inteligéncia na transicdo.

‘ ‘ Para Humberto Brassioli Corsi, reduzir a jornada nao é
jenas corrigir horas de traba!ha mas redistribuir tempo,
ignidade e qualidade de vida. , ,

@ LEITURA DO TABLOIDE 360 O QUE ESTA PAGINA MOSTRA
0 debate sobre a jonada de trabalho ndo é "'
sobre I'TE:':!T;E dae]ﬁ?ris.aE :nhrrae mmurln ;aeisadﬁgtl:?hsui G o m

as oportunidades, e como o trabalho pode ser a Proposta Transxgan Protecdoao  Apoio  Direito com
base de uma transicdo justa, com planejamento, concreta  responsdvel ftrabalhador focalizado  viabilidade
Negociacao e compromisso com as pessoas.

. —

Por Redagdo - Humberto Brassioli Corsi | Sdo Paulo - SP :
WWW.TABELOIDE360.COM.ER Fontes-base: ipea_ D|EE5E, Senado Federal, Camara dos DEpUtﬂdDS. JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES Pag. 8
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—

TABLOIDE
(\ 360

Ayl a6

ll BHASI'. NAI] EST A m:;;"‘"’ 1

tex
.

g

»! INVENTANDO ESSA DISCUSSAD

S ’ _.0 mundo ja reduz ou reorganiza jornadas — mas nao existe um tinico modelo internacional

| Chile, Colombia, México e a OIT mostram que a redu¢ao da jornada é uma discussao global. O ponto central ndo é copiar
um pais, mas entender que transi¢ao, negociacao, protecao salarial e adaptagao setorial fazem parte do caminho.

fomy OIT

A J;lf Referéncia intemacional

[Hj MEXICO

Transicdo progressiva
até 40 horas

40 horas com
transicdo gradual

Reforma em debate avangado @ A OIT adota a semana de 40 horas

Reducdo de 44 para 42 ' Jornada maxima de
com transicao gradual como referéncia histdrica

horas desde 26/04/2026 | 42 horas semanais

= W) Chegaa 40 horasem "~ Pode ser distribuida em @ 46 horasem 2027 prg) Defende reducio progressiva
\ 26/04/2028 8 5 0u 6 dias, por acordo 6 e — (LY cajorads
oras em
- " Sem reduco do padrdo de vida
Sem reducdo salarial — 1 Descanso semanal | .
B =< garantido @ 42horasem 2029 @ dos trabalhadores
s  B=Y Ajustes negociados e - ] Didlogo social, negodiagio e
possibilidade de reorganizacio | |+= 1| Sem corte salarial @ “0horasem2030 adaptagio por setor sdo partes
da jorada ' . | do processo
A lei abre es A Areducdo convive com s A P S —
Bz | L i B senminicossns | (Y termicimcionrens
em 4, 5.0u 6 dias setorial econdmico podem caminhar juntos | & I8

al & = O & 85‘4&! B

Transiciogradual ~ Negociagdo  Reduzirhoras ~ Jornadas mencres  Produtividade, Copiar modelos  Usar exemplos  Ignorarpequenos  Esconder que cada |
evitachoques  setorialajudaa  nioexige  Méo significamum legislacio e protecao sem olhar a internacionais negdcios e transicao exige |

desnecessdrios  adaptar realidades reduzirsaldrip  Unicodesenho  sodal precisam estruturaeconomica  comoslogan  setores continuos regras e

diferentes de descanso cammharjuntas nacional Vazio ammpﬂnhamen‘m |

T
B i

‘ ‘ Reduzir jornada néao é exotismo,
E uma escolha de politica piblica que
diversos paises enfrentam de maneiras d‘:fervntes ’ , "

0 debate internacional ensina duas coisas ao Brasil: a primeita & R ‘h II o9,y '
que reduzir jornada nio & uma fantasia isolada; a segunda é que q [ 7

nenhuma experiéncia séria dispensa transicao, negociacio e 0 mundo Nioha T;aw@ Saldrioprecisa  Brasil deve
responsabilidade econdmica. O desafio brasileiro & construir um debateomesmo  modelo  importa  serprotegido  consbuirseu |
modelo proprio, socialmente justo e economicamente vidvel, problema tinico peoiprio caminho |

| |

Por Redacio — Humberto Brassioli Corsi | Sao Paulo - SP
WWW.TABLOIDE360.COM.BR Fontes-base: Direccién del Trabajo do Chile, Ley 2101 da Colombia, STPS México, OIT.
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P 'I'HABAlHAH PARA VIVER [Ill
m Bras! 5

=== VIVER PARA TRABALHAR? ¥
g

- at,;, 0 julgamento editorial do Tabloide 360 sobre o fim da escala 6x1

a2 % o Depois de examinar dados, custos, impactos sociais, realidade das empresas e experiéncias internacionais,
@

. :E"_E:,F

."'...._
l-

esta edigdo especial chega a uma conclusdo clara: o Brasil pode e deve avangar para uma jornada mais justa.
O debate ndo é sobre negar custos, mas sobre decidir como eles serdo distribuidos sem jogar todo o peso
da transigao nas costas do trabalhador.

TEMPO TAMBEM E RIQUEZA.

Quem tem menos renda quase sempre também tem menos tempo.
Reduzir jornada é discutir dignidade, satde, convivéncia, estudo ;
o qualldade de vida. e

"

' FAUUM“EIS AO FIM DA 6X1 SERIA EXIGE

Porque tempo livre também 40 horas semanais ® Transferir toda a conta

é direito social sem redugéo salarial ao trabalhador
2 dias de descanso

Porque a jornada longa tecEo skl ® Tratar demissdo e aumento

aprofunda desigualdades slalalt s de pregos como nicas saidas
Negociagao coletiva por setor

Porque salide fisica e mental e £ ® Usar a mudanca para

importam Apoio temporério e focalizado precarizar contratos

E@Eﬂﬁ@

- ara pequenos negacios P :
Porque familias, estudo e descanso o e Transformar direito social
precisam caber na vida real Fiscalizacdo contra em slogan vazio
pejotizacao e fraude |
Porque produtividade deve significar : ‘ ® lgnorar a realidade dos
g g : = Monitoramento de emprego,
mais vida, ndo apenas mais producdo precos e impactos setoriais pequenos empreendedores

A

\ . i . DEU 1’;”
VEREDITO EDITORIAL PR

0 Tabloide 360 é favoravel ao fim da escala 6x1. 0 Brasil ndo precisa escolher entre

Nao por romantismo, nem por simplificagao desenvolvimento e direitos. Precisa aprender
ideolégica, mas porque uma sociedade mais produtiva a organizar a economia de modo que o trabalho
precisa devolver parte de seus ganhos em forma de sustente a vida, e ndo a engula. Uma democracia
tempo, descanso e dignidade. Defender esse avango socialmente madura ndo mede seu sucesso
exige honestidade econdmica, transicao responsavel apenas pelo que produz, mas também pelo

e compromisso com quem trabalha. tempo de vida que devolve as pessoas.

‘ ‘ Quando a jornada nio muda o trabalhador
ja esta pagando a conta — com o proprio tempo.

(O 0 QUE ESTA PAGINA MOSTRA

B & & 9 0O

Posicdo Direito com Transicao Protecdo ao Temp-n como
editorial clara | responsabilidade justa trabalhador | riqueza social |

13T LIl A, o . AT T

Por Redacao - HurnbErtn Brassioli Corsi | S&o Paulo - SP .
WWW.TABLOIDE360.COM.BR Fontes-base: DIEESE, Ipea, Senado Federal, Camara dos Deputados, OIT. JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES  Pag. 10
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|IIIANTII CUSTANAD MUDAR?

7 Saide, familia, cuidado e 0 tempo que ndo aparece na folha de pagamento g.

O debate sobre o fim da escala 6x1 nao pode olhar apenas para o custo da redugao i =p.F

da jornada para as empresas. E preciso olhar também para o custo invisivel de manter |
rotinas exaustivas para os trabalhadores, suas familias e toda a sociedade.

0 que ndo muda tambem tem um prego — e ele é pago todos os dias, dentro e fora do trabalho.

MENOS TEMPO

A anTA IWIﬂVEl MENOS ENCONTROS

MENOS SAUDE

s E c—
. DA JORNADA LONGA | e===»
LI" s & . =l .
\ 4 Quando a jornada ndo muda, o trabalhador paga com UM CUSTO

et descansn convivéncia, estudo equahdade de wda -' QUE mw APA E':

SAUDEE _ | 8 e TEMPO DE DESLOCAMENTO ESTUDO, CONVIVENCIA
RECUPERACAO l.' CUIDAR E ROTINA E CIDADANIA
Menos descanso Familia e filhos Horas no transporte Menos tempo para
e mais fadiga. precisam caber comprimem a Eﬂa g[ estudar e se qualificar.

na vida real. .

gﬂgs': ;‘;ﬁm metido A Trabalho doméstico Caga. trabalho e 009 enos convivéncia
: e cuidado ndo trajeto consomem '.‘ social e comunitdria.
remunerado odia.
Menor tempo para pesam mais.
autocuidado. Menos tempo livre gy Menos tempo para
— 0 impacto costuma significa menos cultura, descanso
Exaustao fisica ser maior sobre autonomia. e participacdo.
e mental. mulheres.

Um pais sério precisa calcular ndo apenas o custo

Medir também o custo social da permanéncia. :
de mercado da mudanga, mas também o custo

Nao reduzir tudo a prego e lucro. | humano de ndo mudar, Manter jornadas exaustivas

Considerar satde, cuidado e tempo de vida. gera impaEtus direto; na 5§|ﬂde, na vida familiar,
— ) na educagdo, na convivéncia e no desenvolvimento

Fazer transigdo responsavel e plural. da sociedade. O debate sobre o futuro do trabalho

deve considerar pessoas em toda a sua dimensao
- ndo apenas numeros em uma planilha.

ol tambem
parte & ‘ ‘ Se caleulamos o custo da mudanga para a empresa,
; tambem precisamos calcular o custo da permanéncia para o trabalhador. , ,

(© 0 QUE ESTA PAGINA MOSTRA

= @

Deslocamento Salide Vida fora do
pesa importa emprego conta

Tratar tempo como riqueza social.

Por Redacdo - Humberto Brassioli Corsi | Sao Paulo - SP y
WWW.TABLOIDE360.COM.BR S oMot e [;.,EE'SE{ SeabS JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES  P&g. 11
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£ A CONTA INVISIVEL EM NOMERG

| Indicadores mostram que o custo de ndo mudar ndo aparece apenas na folha salarial —
_ ! ae aparece no tempo perdido, no deslocamento, no cuidado, no adoecimento e nos acidentes de trabalho

w A economia costuma calcular o preco de reduzir a jornada. Esta pagina amplia a pergunta: quanto custa manter milhdes . "%
: de pessoas sem tempo, com longos deslocamentos, sobrecarga de cuidado e maior desgaste fisico e mental? :
B e o P Os numeros abaixo ajudam a dimensionar essa conta social. > ke

Temp?
1 m
e 1 me

M

2&

beneficios por transtornos
vinculos em 44 horas mentais em 2024

b devomid Segundo a RAIS 2023 deslocamento médio trabalho domésticoe == Dados da Fundacentro

€mpo devoivido analisada pelo Ipea, 74% ao trabalho cuidado das mulheres  registram 472.328 beneficios
por tratbalhador dos vinculos formais com Na PNS 2019, trabalhadores concedidos por transtornos

Reduzir de 44 para 40 g:ﬁfamgr:;:f:r::mam que se deslocavam gastavam, Egjigfazrh ?{J lgl? f.r;;s me%ﬁﬁe e

horas semanais devolve, | o, 44 horas, em média, 4,8 horas por semanais a afazeres e

em média, 208 horas semanaemidaevoltaao | domeésticose cuidadode | 2025 (preiminar): 546.254 | +15,66%

por ano a cada 6 6 B“.HUES trabalho — quase 250 pessoas: homens, 11,7

trabalhador — El horas por ano. Boras. ik

0 equivalente a DE HORAS/AND T .

+9,6 h/semana

26 jornadas de 8horas.  potencialmente redistribuiveis Pessoas brancas: 4,4 h

o Em cendrio puramente quase 500 horas extras

Censo 2022: cerca de

aritmético, isso representa = por ano -

cerca de 6,6 bilhdes de horas | 13 Milhdo de pessoas — acidentes de trabalho em 2024
amuais que poderiam ser levavam mais de 2 horas Tempo livre nao @ S

redistribuidas entre apenas para chegar distribuido igualmente. O Brasil registrou cerca de

834 mil acidentes de trabalho
em 2024. Estimativas histdricas
apontam custo previdenciario
da ordem de RS 2 bilhdes

por ano.

trabalho e vida. ao trabalho.

TEMPO NO TRANSITO
TAMBEM E TRABALHO
QUE NAO APARECE.

CUIDADO SUSTEHT A
VIDAS, MAS AINDA
PESA MAIS NAS MULHERES.

'MAIS TEMPO
PARA 0 QUE IMPORTA.

"~ MILHOES DE PESSOAS.
HORAS QUE PODEM VIRAR VIDA.

0 CUSTO DE NAO MUDAR JA EXISTE.

A diferenga é que essa conta costuma ficar espalhada entre familias, tempo perdido, saide publica,

Previdéncia, empresas e trabalhadores.
£+ COMO LER ESTES NUMEROS A\ ATENGAO METODOLGGICA
o Eles ndo medem apenas dinheiro:

medem tempo de vida. 0s afastamentos, doengas, deslocamentos, Ha muita precisdo para calcular quanto custa

TRABALHO SEGURO
TAMBEM E DESENVOLVIMENTO.

Nao provam que toda jornada de 44 horas ac_idlentesﬂ € 5E}hTE[§’Q?5 dprese ntlados nesta reduzir quatro horas da jornada. Muito menos stlr E.W‘ 4
cause adoecimento por si s6. pagina nao sao atribuiveis exclusivamente | esforgo é dedicado a calcular quanto custa [n\fﬂ , 'lwestlr
Mostram custos sociais reais ligados ao a escala 6x1. Eles funcionam como indicadores |  manter milhdes de pessoas sem essas quatro 0 el
modelo atual de trabalho e 3 escassez de tempo. do Céi_ ST_D SE:;IE!' ﬂLaliihamFb assocla ddn as horas. Uma transicao séria nao deve olhar 'tB"lFm PGSSMS'
E: T 3 : condigoes de trabalho, a escassez de tempo apenas para o caixa da empresa, mas
&  Apoltica piblica precisa considerar empresa, | ¢ 30, peco da rotina sobre a vida cotidiana, é

trabalhador, familia e Esladcu

também para o relégio da sociedade.
Se 0 pais calcula o custo a'a mudanga

tambem prec:sa calcular o custo da permanencm , ,

W@ " | Tempodevolido Deslocamento | Cuidado Salide mental Aﬂd@ﬂtEtﬂmbﬂfﬂ

m W importa pesa tem custo conta é economia |
A .,
T R TS i I R G S AT T

Por Redagao — Humberto Brassioli Corsi | Séo Paulo - SP .
Fontes-base: Ipea/RAIS 2023, IBGE (PNS 2019 e Censo 2022), Fundacentro, Ministério da Previdéncia, OMS/OIT. JORNALISMO QUE CONECTA REALIDADES ] Pag' L

WWW.TABLOIDE360.COM.BR



MNAL DIGITAL MNO PAGINA

- INFORMAGCAO COM CONTEXTO
Domingo, 13 Setembro 2026 | Ano IX | Edigio CXXVIII (128)

HDGSE

., JaTEMPO 10 TRABALHADOR 7%
x5, TAMBEM E UM PROJETO DE PAIS .5
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Encerramento da edigao especial sobre o fim da escala 6x1

0 Tabloide 360 encerra esta edicdo especial Para o Tabloide 360, a pergunta central ndo é
com uma posicao clara: o Brasil pode e deve apenas quanto custa mudar. A pergunta correta
avangar para uma jornada de trabalho mais também é: quanto custa ndo mudar? Quando

justa. O fim da escala 6x1 ndo & uma fantasia uma sociedade produz mais, mas nio devolve
ideolégica, mas uma discussao real sobre parte desse ganho em descanso, convivéncia,
produtividade, saide, tempo de vida, protecio estudo, dignidade e qualidade de vida, ela

social e distribuicdo equilibrada dos custos empobrece o préoprio sentido do desenvolvimento.
da economia. O jornal reconhece que uma transicio séria exige
Ao longo desta edigao, o jornal demonstrou responsabilidade econdmica. Pequenos

que a reducao da jornada nao pode ser tratada empreendedores nao podem ser tratados como
nem como milagre automatico, nem como grandes grupos empresariais. Por isso, uma
ameaca inevitavel. Ha custos de adaptagio, ha mudanca justa precisa combinar protecao ao
diferencas entre grandes corporagoes e pequenos trabalhador, apoio focalizado aos pequenos
negdcios, e ha necessidade de negociacao, negocios, negociacao coletiva por setor, combate
transicdo responsavel e fiscalizacdo. Mas também a precarizacao e monitoramento real dos impactos.
ficou evidente que manter o modelo atual tem A conclusdo editorial é direta: defender o fim da
um custo social concreto: tempo perdido, 6x1 nao é defender improviso. £ defender um pais
desluc.amentus |0ﬂg?s: Sﬂbrecarga de cuidado, que mede seu progresso ndo apenas pelg que
adoecimento e restrigdo do direito de viver produz, mas também pelo tempo de vida que

para alem do trabalho. devolve as pessoas.

“Quando o pais discute a jornada de trabalho,
ele esta decidindo quanto da vida humana continuara
sendo consumido apenas para sustentar a economia.”

=
O B B O B8
) == Ll
44 horas ainda Reduzir jornada Pequenas empresas | O custode ndo mudar | O debate sério exige
sdo a realidade de tem custo, mas o exigem transicdo | ja aparece em tempo justica social com
milhdes de vinculos fusﬂﬁgggggenﬁﬂ inteligente, perdido, cuidado, responsabilidade
\ formais. distribuido. nao simplificagdo. salde e acidentes, econdmica. ,
DADOS E FONTES-BASE 1 RESSALVA METODOLOGICA
. Constituicdo Federal do Brasil e CLT ey N - : .
. lto . : Senado Federal e CAmara dos Deputados Os dados desta edigéio ndo atribuem Jornal Digital Diario Tabloide 360 oc[ﬂdﬂd
""'ﬂ- e v  DIEESE automaticamente todos os efeitos sociais, - 1 S e
. l leg ez . . Edicdo Especial: Fim da Escala 6x1 Uma 0 \V
a ¢ Ipea/RAIS 2023 Sanitarios e economicos exclusivamente Ano IX | Edicio CXXVIII (128 de’ﬂ'
socl . o ¢ IBGE (PNS 2019 e Censo 2022) é e_scala 6x1. Eles sdo usados como no IX | Edicao (128) 'u
rojet : o |Batiackitio indicadores do custo social mais amplo Editor-chefe: Humberto Brassioli Corsi J te“l .
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